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Unsere Leistungen im Überblick 
 

3-Säulen- 
Effizienzanalyse 

Organigramm und 
Zuständigkeiten 

Prozesslandkarte und 
Abläufe 

Kommunikation 
im Team 

 

 

  

Ablauf: 
• Ist-Aufnahme 
• Effizienzbewertung von Zustän-

digkeiten, Auftragsfluss und 
Kommunikation  

• Eingrenzung der Schwachstel-
len  

• Lösungskonzept mit Maßnah-
menplan  

• Unterstützung der Umsetzung  
• Erfolgskontrolle 
 

Ablauf: 
• Ist-Aufnahme: Zuständigkeiten 

der Mitarbeiter 
• Eingrenzung der Schwachstel-

len  
• Lösungskonzept mit Maßnah-

menplan  
• Unterstützung der Umsetzung  
• Erfolgskontrolle 
 

Ablauf: 
• Ist-Aufnahme der Prozesse 
• Visualisierung 
• Optimierung 
• Standardisierung 
• Ggf. Automatisierung 
 

Ablauf: 
• Aufdecken von Konflikten 
• Gesprächsbereitschaft herstel-

len 
• Blockaden lösen 
• Vereinbarungen treffen 
• Verbindlichkeit schaffen 
 

Ergebnis: 
• Optimierte Betriebsabläufe 
• Effizienzgewinne 
 

Ergebnis: 
• Klare und eindeutige Zustän-

digkeiten 
• Verbindliche Verantwortungen 

und Weisungsbefugnisse 

Ergebnis: 
• Standardisierte Prozesse, die 

von den Mitarbeitern sicher be-
herrscht werden 

• Grundlage für KVP 
• Effizienzgewinn 
 

Ergebnis: 
• Verbessertes Arbeitsklima 
• Effizienzgewinn 
• Kreativität 
 

Dauer: 5 – 8 Tage Dauer: 1,5 – 3 Tage Dauer: 1 – 10 Tage Dauer: 0,5 – 2,5 Tage 

Preis: nach Vereinbarung Preis: nach Vereinbarung Preis: nach Vereinbarung Preis: nach Vereinbarung 


